
 با مدت معين  ایقرارداد كار موقت 

بوده كه با  یدولت ای یموسسه خصوص اینهاد  ایشركت  کیجهت استخدام در  نيبا مدت مع ایكار موقت   یقرارداد از جمله قراردادها نیا

 .مورد استفاده قرار گرفته است یو در شركتها و نهادها بزرگ اقتصاد ميمشاوره كارشناسان متخصص اداره كار تنظ

 

  ثبت  اداره.  …………  ثبت  شماره  به..……… شرکت    نیمابفی..  ………  خیقرارداد در تار  نیضوابط مندرج در قانون کار، ا  براساس

  با..  …………سو و آقا/ خانم    کی  از  کارفرما  عنوان  به..  ……………: تهران،  يبه نشان  …………عاملي    تیرمدی  به  تهران  شرکتهاي

 .دیمنعقد گرد  گرید  يشود از سو   يده می نام  ریقرارداد کارپذ  نیکه در ا  رزی  مشخصات

 

 ر ی( مشخصات کارپذ1ماده

  شماره..……………: پدر  نام.  ……………………:خانوادگي  نام.…………………………………:  نام

 ………………………………:تولد ختاری.      ………………………………شناسنامه:

:  وظیفه  نظام  وضعیت..   ……………:  تاهل  وضعیت..   …………… :صدور  محل  ………………………ملي:  کد

 ..……………:فرزند  تعداد  …………………

 ..…………………:پستي  کد    ………………………………  خانم/  آقا  معرف.. ………………:يلیتحص  مدرک

 …………………………:تلفن  ………………………………………………………………………محل سکونت:    ينشان

 

 ریماهانه کار پذ   يا ی( حقوق و مزا2  ماده

 .کارکرد پرداخت خواهد شد  دییپس از تا  ریبه شرح ز  ریماهانه کارپذ  يایو مزا  حقوق

 ملاحظات مبلغ )به ریال(  شرح  ردیف

   حقوق پایه  1

   مزایاي سابقه کار )پایه سنواتي(  2

   فوق العاده مسئولیت  3

   حق اولاد 4

   حق مسکن  5

 جمع کل به حروف:  عدد :جمع کل به  

  

 .ردیگ  يو سایر بدهي هاي کارپذیر به کارفرما( صورت م  ات،یمال  مه،ی) ب  ي: پرداخت مبالغ فوق پس از وضع کسور قانون1  تبصره

 .گردد  يلازم الاجرا شدن اعمال م  خیاز تار  يقانون  يایمزا  ای دستمزد    شیکارفرما در مورد افزا  يالزام آوربرا   ي: مصوبات قانون  2  تبصره

 



 .شود  يکارکرد پرداخت م  زانیروزه دستمزد به م  31،    30،    29  ي: در ماهها 3  تبصره

 

 ي ( نوع کار ارجاع3  ماده

 ..……………………………………………………………… : است از  عبارت

 

 ( محل کار 4  ماده

در طول مدت قرار داد در حوزه عملکرد کارفرما از    ریکارپذ  یيباشد و هر گونه جابه جا  مي..  ………………شهرستان    ر،یکار کارپذ  محل

 .باشد  يکار فرما م  اراتیاخت

 

 ( مدت قرارداد 5  ماده

باشد که    مي  روز/    ماه..  …………  مدت  به     ……………………  تاریخ  تا  ………………………  خیقرارداد از تار  نیا  مدت

 .شود  يخود از اعتبار ساقط م  يپس از خاتمه مدت قرارداد به خود 

 

 ( ساعات کار 6  ماده

وني  کار برابر مقررات داخلي کارفرما و با توجه به ساعت کار قانوني به کارپذیر اعلام خواهد شد مضافاً اضافه کاري مازاد بر ساعت کار قان  ساعات

 . دقانون کار خواهد بو   59بر اساس ماده  

 .شود  ي: ساعات صرف غذا و استراحت جزء ساعات کار محسوب نم  تبصره

 

 : يو رسم  يهفتگ  لاتی( تعط7  ماده

 .است  رانیا  ياسلام  يکشور جمهور  يرسم  لاتیبرابر تعط  زین  يرسم  لاتیباشد. تعط  يبا استفاده از مزد م  يهفتگ  لیجمعه، روز تعط  روز

 

 کارپذیر   ي( مرخص8  ماده

 .قانون کار مي باشد  64بر ماده  برا  ری کارپذ  يمرخص

 

 ر ی ( تعهدات کارپذ9  ماده

و نظم و حفظ شئونات    يمنیضوابط و اصول ا  تیرعا  نیمحل کار و همچن  يداخل  ينامه ها  نیمقررات و آئ  تیملزم و متعهد به رعا  ریکارپذ

و از امکانات و    دیکارفرما عمل نما  يمکلف است به طور مرتب و احسن در جهت انجام امور محوله از سو  نیاست و همچن  يو اسلام  ياخلاق



استفاده نموده و    يقرارداده شده به نحو احسن و صرفاً در جهت امور محوله و بدون حق استفاده شخص  ارشیکه در اخت  يتو ابزارآلا  لیوسا

 .نگهدارد  هزیکار را پاک  طیمح  ،يبهداشت فرد  تیضمن رعا

 .دی نما  يدر طول مدت قرارداد خوددار  يگرید  يتعهد استخدام  ایقبول هرگونه کار و    از

و در حفظ    ينموده، محرمانه تلق  لیپرونده ها تحص  ایاطلاع از مفاد مذاکرات و    ایاطلاعات مربوط به کارفرما را که در اثر ارجاع کار و    هیکل

 .دیخود عمل نما  ينسبت به وظائف امانت دار   اسرار، اسناد و مدارک دقت لازم معمول و

 .دیاموال ، اسناد و مدارک متعلق به کارفرما را مسترد نما  هیفسخ قراردادکل  ایمدت قرارداد و    انیپا  در

به مناسبت آن نسبت به اشخاص ثالث    ایو    فهیانجام وظ  نیدر ح  ياز اقدامات مقصرانه و  يناش  يمعنو  ای  يصورت ورود هرگونه خسارت ماد   در

 .دیکارفرما خسارات مزبور را راساً جبران نما  ایو  

ماذون است در مواردي که به تشخیص خود جهت بیمه تکمیل درمان یا اقدامات رفاهي و خدماتي قراردادهایي منعقدکند یا تسهیلاتي    کارفرما

 .ق و مزایاي کارپذیراقدام نمایدبرقرار سازد نسبت به کسر اقساط و هزینه هاي آن از حقو 

ملزم به ارائه تضمین قابل قبول که از سوي کارفرما تعیین مي گردد خواهد بود کارفرما مي تواند از محل تضمین مربوطه نسبت به    کارپذیر

 .جبران خسارت اقدام کند

قرارداد به    نیمندرج در ا  يصورت نشان   نیا  ریدر غرا به کارفرما اعلام دارد    دیجد  يمحل سکونت نشان  رییمکلف است در صورت تغ  ریکارپذ

 .شود  يم  يتلق  ریکارپذ  يقانون  يعنوان نشان

پس از مطالعه مفاد قرارداد و علم کامل از مندرجات آن مبادرت به امضاء ذیل آن نموده و کلیه ادعاهاي احتمالي بعدي را از خود سلب    کارپذیر

 و ملغي اثر اعلام مي دارد 

 ( موارد فسخ قرارداد 11ماده  

 .دی ه کارفرما مراجعه نماحساب ب  هیجهت تسو  دیبا  ریگردد و کارپذ  ي م  يتلق  افتهیقرارداد کار خاتمه    لیدر موارد ذ

 . روز متناوب در سال   3روز متوالي یا    2غیر مجاز به مدت    بتیغ.11.1

 .ساعت در ماه  2تاخیر در ورود یا تعجیل در خروج از محل کار جمعاً بمدت  .11.2

رکتهاي هرمي ، ورود و خروج  عضویت در ش   ،يدزد  محکومیت به حدود ، قصاص ، کلاهبرداري ، خیانت در امانت ، جعل ، قاچاق کالا، .11.3

  مواد  و  الکلي  مشروبات  فروش  و  خرید  ،(    استفاده  –  فروش  –  تولید  –  توزیع  –غیر مجاز از کشور ، ارتکاب جرایم مواد مخدر)اعم از نگهداري  

و استفاده از    اتیاستعمال دخان  نه،یشی، داشتن سوء پ  فهیاز انجام وظ  ياقدام علیه امنیت کشور، دعوا و مشاجره ، تمرد و خوددار  ،  روانگردان

 .و ارتکاب کلیه اعمال مجرمانه که موجب محکومیت قطعي کارپذیر از سوي مقامات قضایي گردد  کیالفاظ رک

پوشش نامناسب ،    ،يي از جمله عدم رعایت ضوابط ایمني و بهداشتي ، قمار، شرط بندعدم رعایت شئونات اسلامي و اخلاق حرفه ا.11.4

رش خلاف  برخورد غیر اخلاقي با همکاران و مدیران مافوق و کارکنان تحت امر، ارباب رجوع، سوء استفاده از اموال و امکانات کارفرما ، ارائه گزا

ر ارتباط آن، افشاي مستندات و مدارک و نیز افشاء اسرار کاري و تجاري کارفرما به هر  مطالب کذب به مناسب انجام وظیفه یا د  اظهارواقع و  

 .شکل از جمله : از طریق نشر الکترونیکي حسب تشخیص کارفرما

 تغییرات ساختاري در اثر شرایط اقتصادي و اجتماعي و سیاسي و لزوم تغییرات گسترده در فن آوري   ایکاهش تولید  .11.5



 . اصالت نداشتن مدارک ارائه شده  ایمدارک استخدامي    ایلاعات نادرست در تکمیل پرسشنامه  ارائه اط.11.6

قصور و تعلل در انجام وظایف محوله یا ایجاد بي نظمي و بر هم زدن آرامش در محیط کار و ترغیب یا تحریک دیگران به کم کاري یا  .11.7

 .اعتصاب و تحصن

 .یرو حسب مصوبه هیئت مدیره کارفرماتغییر ساختارتشکیلاتي و تعدیل ن.11.8

 .عدم رعایت مقررات داخلي کارفرما در سایر موارد.11.9

 .و حفظ اموال کارفرما  فهیدر انجام وظ  يدقت  يو ب  يسهل انگار   ،يکم کار  ،ياطیاحت  يب.11.10

 .مذکور  يدر گذراندن دوره ها  يناتوان  ایآموزش    ي امتناع از شرکت در دوره ها .11.11

چنانچه کارفرما در موضوع کار واگذار شده به کارگر قبل از اتمام مدت قرارداد امکان ادامه فعالیت نداشته باشد قرارداد منفسخ تلقي و .11.12

 .کارپذیر استحقاق دریافت مزایاي قانوني و سنوات خدمت نسبت به ایام کارکرد را خواهد داشت

 .ترک کار.11.13

 

 کار  انی پا  يا ی( مزا12  ماده

 .قانون کار پرداخت خواهد شد  24کار برابر ماده    انیپا  يای مزا

 

 قرارداد   دی( تمد13  ماده

  ری کارپذ  يقرارداد برا  نیشده در ا  نییتع  زانیاز م  شیب  يحقوق  ایاستخدام دائم    ایقرارداد    دیبر تمد  يمبن   يحق  چگونهیقرارداد ه  نیا  انعقاد

 . مدت مندرج در قرارداد معتبر است  يننموده و فقط برا   جادیا

 

 ( تعداد نسخ قرارداد 14  ماده

  يانعقاد برا   خینسخه ها در حکم واحد بوده و از تار  يو تمام  دهیو منعقد گرد  مینسخه متحد المتن تنظ  4تبصره در    4ماده و  14قرارداد در    نیا

 .باشد  يلازم الاجرا م  نیطرف

 

 امضاء کارفرما                                                    ریکارپذامضاء واثر انگشت    ،ينام خانوادگ  نام،

 ي ادار   ریمد                                                                                                    میمستق  مسئول


